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ــا در  ــاز دارد ت ــی نی ــی متعال ــک زندگ ــه ی ــد، ب ــرای رش ــان ب انس
بســتر آن بتوانــد ابعــاد مختلــف وجــودی اش را ارتقــا و رشــد دهــد. 
ــمانی،  ــایش جس ــا آس ــتند ت ــی هس ــد تعال ــات نیازمن ــاد حی ابع
ــرانجام  ــتن” و س ــم داش ــا ه ــرت را ب ــا و آخ ــی، “دنی ــش روح آرام
ــه  ــق ب ــی و تخل ــاری تعال ــرب ب ــه ق ــیدن ب ــق، رس ــه ح ــول ب وص

ــود. ــق ش ــی محق ــلاق اله اخ

مـعرفی بنیـاد خیریـه راهـبری آلاء



ــرای  ــی ب ــه راه ــدود، چ ــوان مح ــا ت ــان ب ــال انس ح
ــات خــود و  ــون حی ــاد گوناگ ــه ابع ــی بخشــی ب تعال
ســایرین پیــش رو دارد؟ بــه تعالــی کــدام بعــد بایــد 
بپــردازد؟ کــدام بعــد اساســی و زیربنایــی تــر اســت؟ 
کــدام بعــد پیــش نیــاز، محــرک و رشــد دهنده ســایر 
ابعــاد اســت؟ کدام بعــد در جامعــه عهــده دار کمتری 
دارد؟ کــدام بعــد اولویــت بالاتــری دارد؟ پرداختــن به 

کــدام بعــد اثربخــش تــر اســت؟

بــر ایــن مبنــا جمعــی از خیریــن اصفهــان بــا حمایت 
معنــوی مرحــوم حجــت الاســام حــاج شــیخ مهــدی 
مظاهــری -یــادگار معنــوی شــهر اصفهــان و از بنیــان 
گــذاران بســیاری از مراکــز خیریــه موفــق و مانــدگار- 
و بــا تــاش و دغدغه ــی بســیار خانــواده خیراندیــش 
ــه  ــاد خیری ــال 1388 بنی ــان، در س ــن ایش و کارآفری
ــطه  ــه واس ــا ب ــد ت ــیس کردن ــام آلاء تاس ــا ن ای را ب
آن مســئولیت و تکلیــف خــود را در مقابــل خداونــد، 
خویشــتن و جامعــه انجــام دهنــد. تکلیفــی مبتنی بر 
بسترســازی لازم بــرای دســتیابی بــه حیــات طیبــه از 
راه تولید،کارآفرینــی، ثــروت آفرینــی، پرهیــز از کنــز 
ــه دســت  ــت هوشــمند ســرمایه ی ب ــدوزی و هدای ان

آمــده در حــوزه خیــر و عرصــه هــای فرهنگــی.

و  آرمان گــرا  نــگاه  آلاء  راهبــری  خیریــه  بنیــاد 
اندیشــه نظام منــد راهبــردی توحیــدی را بــا حرکــت 
جهــادی، علمــی، پویــا و درون زا، مردمــی و براســاس 

در روز  فناوری هــای 
هــم آمیخــت تــا بتوانــد امــور خیــری را بــه ســرانجام 
ــی  ــالیان طولان ــا س ــی آن  ت ــه اثربخش ــاند ک برس
مانــدگار بمانــد. ابــزار ایجــاد و حفــظ ایــن مانــدگاری، 
ــر و ــی، تدبی ــده پژوه ــر آین ــی ب ــزی مبتن برنامه ری

ــناد  ــه در اس ــت ک ــع اس ــره ور از مناب ــتفاده به اس
ــده و  ــر ش ــوه گ ــا جل ــدف گذاری ه ــردی و ه راهب
ــاز اول ایــن هــدف  ــرآورد صــورت گرفتــه  ف طبــق ب
بــرداری  بهــره  بــه   1404 ســال  در  گذاری هــا 
می رســد.حضور نخبــگان و متخصصــان خــاق، زمینه 
تشــکیل کمیتــه هــای تخصصــی را فراهــم آورده کــه 
ایــن مهــم بــر غنــای برنامــه ریزی هــا افــزوده اســت. 
فعالیــت هــای بنیــاد خیریــه آلاء بــا تکیــه بر ســرمایه 
انســانی کارآمــد و تجربیــات ارزشــمند امــر خیــر بــه 
صــورت منســجم، تشــکیاتی و بــه شــیوه ای نویــن 
انجــام گرفتــه اســت و در بســتر مدیریــت دانــش بــا 
ارائه ــی الگوهــای ســرآمد، جریــان ســاز خواهــد بــود.

هم اکنــون بنیــاد آلاء بــرای دســتیابی به شــاخص های 
تعالــی، اهــداف ، اثربخشــی و جریــان ســازی در 
ــد  ــره ارزش مول ــک زنجی ــاد ی ــدف و ایج ــه ه جامع
ــت،  ــغ، تربی ــامت، تبلی ــت، س ــای معیش در عرصه ه
توســعه نیکــوکاری و تمســک بــه ولایــت اهــل بیــت 
ــه  ــا ب ــردازد ت ــی پ ــت م ــه فعالی ــام( ب ــم الس )علیه
حیــات طیبــه در آرمانشــهر مهــدوی نزدیــک شــود.
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توجــه ویــژه بــه موضوعــات خــاص امــور خیــر شــامل: فرهنگ ســازی 
ــارت،  ــاد مه ــوزش و ایج ــت، آم ــلاح مدیری ــزش، اص ــاد انگی ــج، ایج و تروی
ــر و  ــد خی ــع رش ــع موان ــت، رف ــده و خلاقی ــتیبانی ای ــی، پش ــل و هم افزای تعام
گفتمان ســازی نیکــوکاری، ســبب شــد بنیــاد خیریــه راهبــری آلاء رویکــردی را 
بــا عنــوان خیرمانــدگار دنبــال کنــد کــه بــه ســوی راهبــری دانــش بنیــان امــور 

ــی دارد. ــر م ــر گام ب خی

معــــرفی خیــرمـاندگــار
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خیرمانــدگار بــرای ایــن منظــور در چهــار حوزه: 
مدیریــت دانــش امــور خیــر و نیکــوکاری، 
مدیریــت پایــش و بهینــه ســازی امــور خیــر و 
نیکــوکاری، فرهنگســازی و ترویــج امــور خیــر و 
ــانی  ــای انس ــرمایه ه ــرورش س ــوکاری و پ نیک
امورخیــر و نیکــوکاری اقــدام بــه برنامــه ریــزی 

و فعالیــت نمــوده اســت.

منظورمــان از راهبــری دانــش بنیان امــور خیر، 
ــازی در  ــازی و بهینه س ــان س ــازی، جری الگوس
ــر  ــارت دیگ ــه عب ــت؛ ب ــر اس ــور خی ــوزه ام ح
ســعی مان بــر آن اســت کــه بــا تولیــد و 
امــر خیــر،  در حــوزه  دانــش  به کارگیــری 
ــه  ــن، عالمان ــا و خیری ــدود خیریه ه ــع مح مناب
و بهینــه هزینــه شــود و بــا فرهنگ ســازی 
ــه جــای آن کــه تنهــا تعــداد  در ایــن حــوزه ب
ــه دوش  ــر را ب ــوان خیّ معــدودی از جامعــه عن
ــا  ــوکار باشــد، ت ــک نیک ــی ی ــر ایران کشــند، ه
دســت در دســت یکدیگــر، بتوانیــم مشــکات 
و معضــات جامعــه را بهتــر و کارآتــر برطــرف 

ــم. نمایی

جهــت نیــل بــه اهــداف مــورد نظــر تــا کنــون 
ــامل :  ــدگار ش ــه خیرمان ــر مجموع ــز زی مراک
مرکــز پژوهشــی آلاء، کلینیــک مهــارت هــای 
ــدگار و مرکــز فرهنگســازی  نیکــوکاری خیرمان
ــت  ــه فعالی ــروع ب ــدازی و ش ــوکاری راه ان نیک

ــد. نمــوده ان
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اطلــس خیــر ایــران اولیــن پایــگاه تخصصــی تجمیــع و تحلیــل داده ها 
ــی  ــا اهداف ــامانه ب ــن س ــت. ای ــر اس ــر خی ــوکاری و ام ــه نیک در زمین
چــون ایجــاد پایــگاه اطلاعاتــی و داده ای از فعــلان حــوزه نیکــوکاری، 
تجمیــع و نشــر اطلاعــات حــوزه نیکــوکاری جهــان، تجمیــع و نشــر 
اطلاعــات حــوزه نیکــوکاری ایــران، نشــر گــزارش ســالیانه فعالیت هــا، 
تهیــه و انتشــار نخســتین دایــره المعــارف نیکــوکاری دوزبانــه، نشــر 
پژوهش هــای بین المللــی و ملــی مرتبــط بــا حــوزه نیکــوکاری، 
ــا  ــار تحلیل ه ــوکاری، انتش ــوزه ی نیک ــا ح ــط ب ــالات مرتب ــار مق انتش
از  بهره گیــری  نیکــوکاری،  حــوزه ی  بــا  مرتبــط  بررســی های  و 
ــن  ــازی ای ــوکاری و بومی س ــوزه ی نیک ــی ح ــاخص های بین الملل ش
ــع آوری و  ــه جم ــی ب ــای داخل ــام پژوهش ه ــرای انج ــاخص ها ب ش
تحلیــل انــواع داده هــا در زمینــة امــر خیــر، نیکــوکاری و ســازمان های 
مــردم نهــاد می پــردازد. جامعــه هــدف مــورد پژوهــش  ایــن ســامانه 
ــه،  ــات خیری ــان مؤسس ــران و کارکن ــوکاری، مدی ــوزه نیک ــان ح محقق
ــتند. ــر هس ــر خی ــوزه ام ــد در ح ــراد دغدغه من ــی و اف ــران دولت مدی

معـــرفی اطلــــس خیـــر 
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گــزارش حاضــر یکــی از دســتاوردهای 
ــنجش  ــوزة س ــران در ح ــر ای ــس خی اطل
ــوکاری  ــوص نیک ــان در خص ــرات ایرانی نظ
ــر  ــی ب ــه مبتن ــزارش ک ــن گ ــت. ای اس
ــای  ــت، داده ه ــن اس ــش آنلای ــک پیمای ی
ــای  ــوص رفتاره ــی را در خص ــیار مهم بس
اختیــار  در  ایــران  مــردم  نیکوکارانــة 

می دهــد. قــرار  خواننــدگان 

پیشگفتاری برای 
»سیمای نیکوکاری ایران«
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خواننــدگان ایــن گــزارش می تواننــد بــه ســیمایی 
نســبتاً جامــع و کلــی از وضعیــت نیکــوکاری 
ــد  ــال، نبای ــن ح ــا ای ــد. ب ــت یابن ــران دس در ای
فرامــوش کــرد کــه ادبیــات پژوهشــی نیکــوکاری 
ــزارش  ــن گ ــت و ای ــر اس ــیار فقی ــران بس در ای
ــوان  ــی اســت کــه می ت یکــی از نخســتین گام های
ــت.  ــات برداش ــن ادبی ــازی ای ــمت غنی س ــه س ب
ــا  ــد ب ــران بتوان ــر ای ــس خی ــه اطل ــت ک ــد اس امی
گســترش ایــن نظرســنجی بــه کارهــای پژوهشــی 
راســتای  در  را  مهمــی  گام هــای  عمیق تــر، 
ــی در  ــوکاری و خیرخواه ــت نیک ــناخت وضعی ش
ــای  ــن یافته ه ــه، مهم تری ــردارد. در ادام ــران ب ای
توصیفــی ایــن پژوهــش بیــان خواهنــد شــد. لازم 
ــه توضیــح اســت کــه گــزارش حاضــر، خلاصــة  ب
بــه  یافته هــای پژوهــش اســت کــه صرفــاً 
توصیــف داده هــای استخراج شــده می پــردازد. 
ــت  ــری در خدم ــد دیگ ــی در مجل ــزارش تکمیل گ

ــت. ــد گرف ــرار خواه ــان ق مخاطب
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الف( متغیرهای زمینه ای پژوهش

ــا  ــه  ای ی ــای زمین ــف متغیره ــه توصی ــش ب ــن بخ در ای
ــا  ــن متغیره ــم. ای ــش می پردازی ــناختی پژوه جمعیت ش
ــه مــا پراکندگــی و تنــوع ویژگی هــای پاســخ دهندگان  ب

ــد.  ــان می دهن را نش

1. جنسیت:

یافته های پژوهش نشــان می دهد که از میان 958 نفر مشارکت کننده، 550 نفر )57/4 درصد( 
مرد و 408 نفر )62/6 درصد( زن بوده اند.

2. ملیت 
نفــر  میــان 958  از  پژوهــش،  یافته هــای  اســاس  بــر 
مشــارکت کنندة کل، 944 نفــر )98/5 درصــد( ایرانــی، 11 نفــر 
)1/1 درصــد( افغانســتانی و 3 نفــر )0/3 درصــد( نیــز از ســایر 

بوده انــد. ملیت هــا 



4. مذهب

یافته هــای پژوهــش حاکــی از آن اســت کــه از 958 نفــر 
مشــارکت کنندة کل، 906 نفــر )94/6 درصد( مســلمان شــیعه، 
ــر )0/5 درصــد(  ــر )4/4 درصــد( مســلمان ســنی، 5 نف 42 نف

کلیمــی و 5 نفــر )0/5 درصــد( نیــز مســیحی هســتند.

3. وضعیت تاهل

نفــر   958 از  پژوهــش،  یافته هــای  اســاس  بــر 
مشــارکت کنندة پژوهــش، 450 نفــر )47 درصــد( مجــرد 

بوده انــد. متأهــل  درصــد(   53( نفــر  و 508 



5. تحصیلات
ــر )4/7 درصــد(  ــر مشــارکت کنندة کل، 45 نف ــان 958 نف ــای پژوهــش، از می ــر اســاس یافته ه ب
دارای مــدرک ابتدایــی و راهنمایــی، 217 نفــر )22/7 درصــد( دارای مــدرک دیپلــم، 62 نفــر )6/5 
ــر  ــر )37/7 درصــد( دارای مــدرک کارشناســی، 216 نف ــی، 361 نف درصــد( دارای مــدرک کاردان
)22/5 درصــد( دارای مــدرک کارشناســی ارشــد، 50 نفــر )5/2 درصــد( دارای مــدرک دکتــری و 7 

نفــر )0/7 درصــد( نیــز دارای مــدارک حــوزوی هســتند.



6. وضعیت اشتغال

ــاغل  ــر )40/8 درصــد( ش ــارکت کنندة کل، 391 نف ــان 958 مش ــش، از می ــای پژوه ــاس یافته ه ــر اس ب
تمام وقــت، 150 نفــر )15/7 درصــد( شــاغل پاره وقــت، 148 نفــر )15/4 درصــد( در جســت وجوی کار، 
76 نفــر )7/9 درصــد( خانــه دار، 141 نفــر )14/7 درصــد( محصــل یــا دانشــجو، 47 نفــر )4/9 درصــد( 

ــاب هســتند. بازنشســته و 5 نفــر )0/5( نیــز توان ی



48 نفــر )5 درصــد( لــر، 27 نفــر )2/8 درصــد( مازندرانــی، 12 نفــر )1/3 درصــد( عــرب، 18 نفــر )1/9 درصد گیلک(، 
5 نفــر )0/5 درصــد( بلــوچ، 5 نفــر )0/5 درصــد( ترکمــن و 22 نفــر )2/3 درصــد( نیز از ســایر قومیت ها هســتند.

7. قومیت
بــر اســاس یافته هــای پژوهــش، از میــان 958 
درصــد(   60( نفــر   575 کل،  مشــارکت کنندة 
ــر  ــرک، 32 نف ــد( ت ــر )13 درص ــارس، 125 نف ف
ــرد،  ــد( ک ــر )9/3 درص ــک، 89 نف ــد( ل )3/3 درص



ب( متغیرهای اصلی پژوهش
در ایــن بخــش توصیــف متغیرهــای اصلــی ارائــه خواهــد شــد. ایــن متغیرهــا ویژگی های 
ــناخت  ــتای ش ــنجیده اند و در راس ــوکاری را س ــی و نیک ــا خیرخواه ــط ب ــف مرتب مختل

ســیمای نیکــوکاری کمــک بســیاری خواهنــد کــرد. 

)World Giving Index( 1. شاخص جهانی بخشندگی
ــه  ــاخص بخشــندگی ارائ ــی ش ــه پرســش اصل ــی س ــای توصیف ــن بخــش یافته ه در ای
خواهــد شــد. ایــن شــاخص کــه هــر ســاله توســط ســازمان Charity Aid Foundation در 
بیــش از 100 کشــور جهــان اندازه گیــری می شــود یکــی از شــاخص های معتبــر بــرای 
ــا بومی ســازی  ســنجش وضعیــت خیرخواهــی در جهــان اســت. مــا در ایــن پژوهــش ب
ــم.  ــرار دادی ــرض پاســخ مشــارکت کنندگان ق ــن شــاخص آن را در مع پرســش های ای



1-1. کمک به افراد نیازمندِ غریبه
بــر اســاس یافته هــای پژوهــش، از میــان 958 نفــر مشــارکت کنندة کل، در برابــر ایــن پرســش 
کــه »آیــا طــی یــک مــاه گذشــته بــه فــردی نیازمنــد کمــک مالــی کرده ایــد؟« 709 نفــر )74 

درصــد( پاســخ مثبــت داده انــد و 249 نفــر )26 درصــد( نیــز پاســخ منفــی داده انــد.

1-2. کمک مالی به سازمان های خیرخواهانه
بر اساس یافته های پژوهش، از میان 958 نفر مشارکت کنندة کل، در برابر این پرسش که »آیا 

طی یک ماه گذشته به خیریه، انجمن، سمن، مسجد، هیئت، تکیه یا هر سازمانی که ماهیت 
نیکوکاری دارد، کمک مالی کرده اید؟«، 408 نفر )42/6 درصد( پاسخ مثبت و 550 نفر )57/4 

درصد( پاسخ منفی داده اند.

1-3. کار داوطلبانه

بــر اســاس یافته هــای پژوهــش، از میــان 958 نفــر مشــارکت کنندة کل، در برابــر ایــن پرســش 
کــه »آیــا طــی یــک مــاه گذشــته وقــت خــود را صــرف انجــام کار داوطلبانــه )بــدون دســتمزد( 
ــا هــر ســازمانی کرده ایــد کــه ماهیــت  ــه، انجمــن، ســمن، مســجد، هیئــت، تکیــه ی در خیری
نیکــوکاری دارد؟«، 242 نفــر )25/3 درصــد( پاســخ مثبــت و 716 نفــر )74/7 درصــد( پاســخ 

منفــی داده انــد.



2. کمک به متکدیان
ــت،  ــده اس ــه ش ــه آن پرداخت ــی ب ــوزة خیرخواه ــر در ح ــه کمت ــی ک ــی از مفاهیم یک
ــرح  ــا ط ــش ب ــن پژوه ــت. در ای ــان اس ــه متکدی ــردم ب ــدی  م ــدی و غیرنق ــای نق کمک ه
یــک پرســش تــلاش کردیــم تــا میــزان کمــک مشــارکت کنندگان بــه متکدیــان را مــورد 

ــم.  ــرار دهی ــنجش ق س

ــن  ــر ای ــر مشــارکت کنندة کل، در براب ــان 958 نف ــر اســاس یافته هــای پژوهــش، از می ب
پرســش کــه »آیــا طــی یــک مــاه گذشــته بــه افــرادی کــه در خیابــان )ســر چهــار راه یــا 
پیــاده رو( و امــکان عمومــی )مثــل متــرو، اتوبــوس، پــارک و ...( درخواســت کمــک مالــی 
ــت و 471 )49/2  ــخ مثب ــد( پاس ــر )50/8 درص ــد؟«، 487 نف ــک کرده ای ــد، کم کرده ان

درصــد( نیــز پاســخ منفــی داده انــد.

3. نوع کمک 
این متغیر نوع و مدل کمک های خیرخواهانة مشارکت کنندگان را مورد سنجش قرار می دهد. 



پرسش اساسی در این قسمت آن بوده است که افراد چه گونه ای از انجام کار خیرخواهانه را در 

اولویت قرار داده اند.

ــارکت کنندة کل، 117  ــر مش ــان 958 نف ــر، از می ــن متغی ــا ای ــط ب ــای مرتب ــاس یافته ه ــر اس ب
ــق تأســیس  ــر )10/2 درصــد( از طری ــا وســیله، 98 نف ــدا کالا ی ــق اه ــر )12/2 درصــد( از طری نف
ــه، 426 نفــر  ــق کار داوطلبان ــه، 265 نفــر )27/7 درصــد( از طری ــا مدیریــت ســازمان خیرخوهان ی
ــرار دادن  ــار ق ــق در اختی ــر )4/4 درصــد( از طری ــدی، 42 نف ــق کمــک نق )44/5 درصــد( از طری
فضــا و میزبانــی از فعالیت هــای خیرخواهانــه و 10 نفــر )1 درصــد( نیــز از طریــق ســایر روش هــا 

ــد. ــه می پردازن ــه کار خیرخواهان ــا ب و مدل ه

4. کانال های آشنایی با فعالیت های خیرخواهانه
ــز  ــا تمرک ــه و خیریه ه ــای خیرخواهان ــا فعالیت ه ــای آشــنایی ب ــر ســنجش کانال ه ــر ب ــن متغی ای
ــیوه های  ــه ش ــه چ ــت ک ــوان دریاف ــر می ت ــن متغی ــی ای ــای توصیف ــتفاده از یافته ه ــا اس دارد. ب

ــتری دارد. ــال بیش ــه اقب ــوم جامع ــان عم ــانی ای در می اطاع رس



ــش، 175  ــارکت کنندة پژوه ــر مش ــان 958 نف ــر، از می ــن متغی ــا ای ــط ب ــای مرتب ــاس یافته ه ــر اس ب
نفــر )18/3 درصــد( از طریــق برنامه هــای تلویزیونــی، 33 نفــر )3/4 درصــد( از طریــق تبلیغــات ســطح 
شــهر، 56 نفــر )5/8 درصــد( از طریــق تبلیغــات اینترنتــی، 31 نفــر )3/2 درصــد( از طریــق تبلیغــات 
پیامکــی، 27 نفــر )2/8 درصــد( از طریــق ســلبریتی ها، 540 نفــر )56/4 درصــد( از طریــق شــبکه های 
اجتماعــی، 55 نفــر )5/7 درصــد( از طریــق دوســتان، اقــوام و آشــنایان و 40 نفــر )4/2 درصــد( نیــز از 

ــده اند. ــنا ش ــه آش ــای خیرخواهن ــا فعالیت ه ــا ب ــایر کانال ه ــق س طری



5. سطوح انجام فعالیت خیرخواهانه
ایــن متغیــر در چهــار بعــد محلــه، شــهر و اســتان، کشــور و فضــای بین المللــی دگرگونی های 

فعالیت هــای خیرخواهانــه را مــورد ســنجش قــرار می دهــد

بــر اســاس یافته هــای پژوهــش، از میــان 958 نفــر مشــارکت کنندة کل، اولویــت 344 نفــر )35/9 
درصــد( کمــک در ســطح محلــه اســت، اولویــت 453 نفــر )47/3 درصــد( کمــک در ســطح شــهر و 
اســتان، اولویــت 146 نفــر )15/2 درصــد( کمــک در ســطح کشــور و اولویــت 15 نفــر )1/6 درصــد( 

نیــز کمــک در ســطح بین الملــل اســت.

6. فواصل زمانی انجام کار خیر
تمرکز این متغیر بر شناسایی فواصل زمانی انجام کار خیر از سوی مشارکت کنندگان است. 



بــر اســاس یافته هــا، در میــان 958 نفــر مشــارکت کنندة کل، 647 نفــر )67/5 درصــد( به صــورت 
ماهانــه، 107 نفــر )11/2 درصــد( هــر 3 مــاه یک بــار، 39 نفــر )4/1 درصــد( هــر 6 مــاه یک بــار، 
ــر  ــاً در مناســبت های مذهبــی، 24 نف 71 نفــر )7/4 درصــد( ســالانه، 43 نفــر )4/5 درصــد( صرف
)2/5 درصــد( صرفــاً در مناســبت های ملــی و 27 نفــر )2/8 درصــد( به صــورت گاه بــه گاه بــه کار 

خیــر مبــادرت دارنــد. 

7. اولویت حوزه های خیرخواهی
ــر ســنجیده  ــت مشــارکت کنندگان در انجــام کار خی ــر اولوی ــر اســاس دو متغی ــن قســمت ب در ای
ــی  ــنجش حوزه های ــه س ــی، ب ــک مال ــرای کم ــت دار ب ــای اولوی ــر اول، حوزه ه ــت. متغی ــده اس ش
می پــردازد کــه مشــارکت کنندگان در صــورت تمایــل بــه کمــک مالــی آنهــا را در اولویــت 
ــنجش  ــه س ــز ب ــه، نی ــرای کار داوطلبان ــت دار ب ــای اولوی ــر دوم، حوزه ه ــد و متغی ــرار می دهن ق
ــه  ــام کار داوطلبان ــرای انج ــل ب ــورت تمای ــارکت کنندگان در ص ــه مش ــردازد ک ــی می پ حوزه های

ــد. ــرار می دهن ــت ق ــا را در اولوی آنه



1-7. حوزه های اولویت دار برای کمک مالی
ــر )5/2 درصــد( حــوزة  ــر مشــارکت کنندة پژوهــش، 50 نف ــان 958 نف ــا، از می ــر اســاس یافته ه ب
افــراد آســیب دیده و آســیب پذیر، 176 نفــر )18/4 درصــد( حــوزة آموزشــی و فرهنگــی، 29 نفــر 
)3 درصــد( عمــران و زیرســاخت، 38 نفــر )4 درصــد( حــوزة مذهبــی، 320 نفــر )33/4 درصــد( 
ــر )15/8  ــات، 151 نف ــت و حیوان ــط زیس ــوزة محی ــد( ح ــر )1/6 درص ــتی، 15 نف ــوزة معیش ح
درصــد( حــوزة بهداشــت و درمــان، 102 نفــر )10/6 درصــد( حــوزة کــودکان و نوجوانــان، 60 نفــر 
)6/3 درصــد( حــوزة اشــتغال و کارآفرینــی و 17 نفــر )1/8 درصــد( نیــز حــوزة بایــای طبیعــی و 

انســانی را بــرای کمــک مالــی در اولویــت قــرار داده انــد.



2-7. حوزه های اولویت دار برای کار داوطلبانه
ــر اســاس یافته هــا، از میــان 958 نفــر مشــارکت کنندة پژوهــش، 28 نفــر )2/9 درصــد( حــوزة  ب
ــی، 39  ــی و فرهنگ ــوزة آموزش ــد( ح ــر )29/3 درص ــیب پذیر، 281 نف ــیب دیده و آس ــراد آس اف
نفــر )4/1 درصــد( عمــران و زیرســاخت، 46 نفــر )4/8 درصــد( حــوزة مذهبــی، 226 نفــر )23/6 
ــر  ــات، 123 نف ــط زیســت و حیوان ــر )2/8 درصــد( حــوزة محی درصــد( حــوزة معیشــتی، 27 نف
)12/8 درصــد( حــوزة بهداشــت و درمــان، 95 نفــر )9/9 درصــد( حــوزة کــودکان و نوجوانــان، 67 
نفــر )7 درصــد( حــوزة اشــتغال و کارآفرینــی و 26 نفــر )2/7 درصــد( نیــز حــوزة بایــای طبیعــی 

و انســانی را بــرای کمــک مالــی در اولویــت قــرار داده انــد.



8. میزان کمک مالی

متغیــر حاضــر بــر ســنجش میــزان کمــک مالــی مشــارکت کنندگان تمرکــز دارد. بــه ایــن منظــور، 
ــی  ــدی کمــک مال ــه نیازمن ــه ب ــه ای ک ــن مرتب ــه در آخری ــان پرســیده شــده اســت ک از مخاطب

ــد، حــدوداً چــه مبلغــی صــرف ایــن کار شــده اســت.  کرده ان

بــر اســاس یافته هــا، از میــان 958 نفــر مشــارکت کنندة پژوهــش، 399 نفــر )41/6 درصــد( زیــر 
50 هــزار تومــان، 279 نفــر )29/1 درصــد( 50 تــا 100 هــزار تومــان، 132 نفــر )13/8 درصــد( 
ــر )7/7  ــان و 74 نف ــزار توم ــا 500 ه ــر )7/7 درصــد( 250 ت ــان، 74 نف ــزار توم ــا 250 ه 100 ت

ــد. ــی  کرده ان درصــد( نیــز بیشــتر از 500 هــزار تومــان کمــک مال



روش شنــــاسـی



 مختصری دربارة روش پژوهش
ــت.  ــه اس ــورت گرفت ــن ص ــش آنای ــاس روش پیمای ــر اس ــر ب ــنجی حاض نظرس
ــی  ــری غیراحتمال ــاس روش نمونه گی ــر اس ــنجی ب ــن نظرس ــارکت کنندگان ای مش
خودگزینش گــر  »پیمایــش  کار  ایــن  روش  اصــل،  در  شــده اند.  برگزیــده 
ــرد،  ــورت می گی ــتر وب ص ــه در بس ــن روش ک ــت. در ای ــوده اس ــدود«  ب غیرمح
ــذاری  ــازی بارگ ــتر مج ــا بس ــایت ی ــن وبس ــود را در چندی ــنامة خ ــق پرسش محق
ــد.  ــخ می دهن ــنامه پاس ــوالات پرسش ــه س ــترها ب ــن بس ــان ای ــد و مخاطب می کن
ــال شــبکه های اجتماعــی بارگــذاری  پرسشــنامة پژوهــش حاضــر در چندیــن کان
شــد و پاســخ دهندگان از سرتاســر ایــران بــه آن پاســخ دادنــد. مشــارکت کنندگان 
ــی،  ــی جغرافیای ــر پراکندگ ــد. از منظ ــر بوده ان ــک 958 نف ــز ی ــش نی ــن پژوه ای

ــت.  ــته اس ــارکت کننده داش ــور مش ــتان کش ــر 31 اس ــر از ه ــة حاض نمون
علی رغــم اینکــه نمی تــوان یافته هــای پژوهــش حاضــر را بنــا بــه ماهیــت 
ــای  ــا یافته ه ــم داد، ام ــه تعمی ــت جامع ــه کلی ــی آن، ب ــری غیراحتمال نمونه گی
ــر  ــد و ب ــی می کنن ــوزة پژوهش ــن ح ــناخت ای ــه ش ــادی ب ــیار زی ــک بس آن کم
ــرای  ــری را ب ــر و نظام مندت ــای دقیق ت ــوان پژوهش ه ــا می ت ــن یافته ه ــاس ای اس

ــب داد.   ــوکاری ترتی ــیمای نیک ــناخت س ش




